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* Verstandigung mit der Gewerkschaft NGG auf finale Fassung des
Tarifvertrages im September 2019 nach einer Vielzahl von
Verhandlungstagen.

« Derzeit Unterzeichnung der Tarifvertrage durch die Landesverbande
DEHOGA und Landesbezirke NGG.

 RiUckwirkendes In-Kraft-Treten zum 1. Januar 2019.

* Neuer Partner der hogarente ist Signal Iduna nach umfassender
Ausschreibung.
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1. Wesentliche Anderungen gegentiber der bisherigen hogarente

2. Maoglichkeiten des Umgangs mit Altvertragen
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Wesentliche Anderungen gegeniber der bisherigen hogarente:

= Anhebung der Anschubfinanzierung von 150,- auf 240,- Euro fir

Vollzeitbeschéaftigte (Mindestbetrag fir staatliche Forderung bei
Geringverdienern).

= Gilt fur bestehende Vertrage und fiir neu eingestellte Mitarbeiter.
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Wesentliche Anderungen gegeniber der bisherigen hogarente:

= Anspruch auf Anschubfinanzierung grundsatzlich erst nach 24 Monaten
(bislang 12 Monate) Unternehmenszugehorigkeit.

» Wenn Mitarbeiter schon einen hogarenten-Vertrag hat, Anspruch nach 12
Monaten.

» Wenn Mitarbeiter freiwillig Entgelt umwandelt (mind. 120,- Euro pro Jahr),
dann Anspruch auf Anschubfinanzierung ab Zeitpunkt Entgeltumwandlung
(frihestens nach 6 Monaten Unternehmenszugehdrigkeit).

= Beschaftigungszeiten vor In-Kraft-Treten des Tarifvertrages (1.1.2019)

werden angerechnet.
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Wesentliche Anderungen gegeniber der bisherigen hogarente:

= Teilzeitkrafte erhalten die Anschubfinanzierung anteilig entsprechend der
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit (Wegfall der bisherigen Staffelung).
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Teilzeitkrafte (Beispiele):

= Vollzeit = 100% = 240 Euro
= Teilzeit= 80% = 192 Euro
= Teilzeit= 70% = 168 Euro

Beil Zahlung von 240,- Euro bei Geringverdienern Forderung von 30%!

168,- Euro plus 72,- Euro = 240,- Euro
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Wesentliche Anderungen gegenliber der bisherigen hogarente:

= Auszubildende erhalten eine Anschubfinanzierung nur, wenn sie zuséatzlich
freiwillig Entgelt umwandeln (mindestens 120,- Euro pro Jahr).

= Geringflgig Beschéaftigte haben nur Anspruch auf Anschubfinanzierung,
wenn rentenversicherungspflichtig (wie bisher).
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Wesentliche Anderungen gegentiber der bisherigen hogarente:

= Durchfiihrungsweg nur noch Direktversicherung (Ausnahme: Aufstockung
hogarenten-Vertrage bei HDI und ERGO maoglich).

= Anschubfinanzierung heifl3t neu Arbeitgeberbeitrag (240,- Euro) und
Altersvorsorgebeitrag heil3t neu Arbeitgeberzuschuss (16 Prozent Zuschuss
bei Entgeltumwandlung) in Anlehnung an die gesetzlichen Bezeichnungen.

= Die H6he des Arbeitgeberzuschusses von 16 Prozent bei der
Entgeltumwandlung bleibt unverandert.
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2. Moglichkeiten des Umgangs mit Altvertragen
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Neue HOhe der Anschubfinanzierung:

= Anhebung der Anschubfinanzierung von 150,- auf 240,- Euro fir
Vollzeitbeschéaftigte (Mindestbetrag fir staatliche Forderung bei
Geringverdienern).
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Staatliche Forderung:
Geringverdiener bis 2.200 Euro/Monat:

Arbeitgeberbeitrag zwischen 240,- Euro und 480,- Euro/Jahr

Forderbetrag (30%) = 72,- Euro bis 144,- Euro/Jahr

Statische gesetzliche Grenze, keine Indexierung!

Seite 12 m DEHOGA

DEHOGA, Informationsveranstaltung hogarenteplus . Y UNDESVERBAND



hogarenteplus

Geringverdiener (bis 2.200 Euro/Monat):

Bisherige Arbeitgeberleistung 150,- Euro pro Jahr

Neuer Arbeitgeberbeitrag = 240,- Euro (= plus 90,- Euro)
Forderbetrag (30%) = 72,- Euro

Arbeitgeberleistung = 168,- Euro

Mehrbelastung 18,- Euro pro Mitarbeiter und Jahr
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Geringverdiener (bis 2.200 Euro/Monat):

Bisherige Arbeitgeberleistung 200,- Euro pro Jahr

Neuer Arbeitgeberbeitrag = 240,- Euro (= plus 40,- Euro)
FOrderbetrag = 40,- Euro

Mehrbelastung = 0,- Euro

(Vermeidung von Mitnahmeeffekten)
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Wesentliche Anderungen gegentiber der bisherigen hogarente:

» Bestehende hogarenten-Vertrage bei HDI und ERGO kénnen von bisher
150,- Euro auf 240,- Euro pro Jahr aufgestockt werden.

» Bei bestehenden hogarenten-Vertragen ist die Aufstockung auf 240,-
Euro nicht forderfahig (keine staatliche Zulage) bei Geringverdienern.

= Mehrbelastung pro Mitarbeiter und Jahr = 90,- Euro.
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Wesentliche Anderungen gegeniber der bisherigen hogarente:

» Nur bei Neuvertragen tber 240,- Euro erhalt Arbeitgeber bei
Geringverdienern (bis 2.200,- Euro Monatslohn) eine FOrderung von
30 Prozent (72,- Euro)

= Mehrbelastung pro Mitarbeiter und Jahr = 18,- Euro.
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Maoglichkeiten Umgang mit bestehenden Vertragen HDI und ERGO:

= Anhebung der Anschubfinanzierung von 150,- auf 240,- Euro flr
Vollzeitbeschaftigte (kein Forderbeitrag bei Geringverdienern):

» Abhangig vom Zeitpunkt des Abschlusses des Altvertrages ist Hohe der
Garantiezinsen ggf. beachtlich (Einzelfallbetrachtung!).

» ERGO verzinst auch bei Aufstockung auf 240,- mit urspringlichem
Garantiezins, HDI verzinst Uberschiel3enden Betrag (90,- Euro) nur mit
aktuellem Garantiezins (derzeit 0,9 Prozent).

» Zusatzliche Arbeitgeberbelastung 90,- Euro pro Mitarbeiter und Jahr

unabhangig von Geringverdienergrenze.
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Maoglichkeiten Umgang mit bestehenden Vertragen HDI und ERGO:

= Altvertrag Uber 150,- Euro ruhend stellen und Neuabschluss Uber 240, -
Euro:

» Altvertrag wird weiterhin mit urspringlichem Garantiezins verzinst, aber
es flieRen keine Betrage mehr in den Vertrag.

» Neuabschluss tber 240,- Euro wird gefordert mit 30 Prozent (72,- Euro)
bei Geringverdienern

» Zusatzliche Arbeitgeberbelastung 18,- Euro pro Mitarbeiter und Jahr bei
Geringverdienern.
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Maoglichkeiten Umgang mit bestehenden Vertragen HDI und ERGO:
= Altvertrag Uber 150,- Euro weiter bedienen und Neuabschluss tber 90,-Euro:
» Altvertrag wird weiterhin mit 150,- Euro bespart und mit urspriinglichem
Garantiezins verzinst
» Keine Forderfahigkeit
» Ggf. Attraktiver: Neuabschluss tber 240,- Euro und Deckungskapital-

Ubertragung Altvertrag auf Neuvertrag, dann forderfahig bei
Geringverdienern (Kosten? Einzelfallbetrachtung!)
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Bestehende Vertrage Entgeltumwandlung HDI und ERGO:

= Unabhangig von der Vorgehensweise bei Altvertragen der
Anschubfinanzierung bei HDI und ERGO kdnnen auch die
Entgeltumwandlungsvertrage bei HDI und ERGO fortgeftihrt werden.

= Anderungen bei der Entgeltumwandlung bei HDI und ERGO mdglich
(Ausnahme: es wurde Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit
eingeschlossen).

= Auch bel Entgeltumwandlung besteht die Méglichkeit, bestehende Vertrage
ruhend zu stellen und Neuabschluss im neuen Durchfihrungsweg.
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Anmeldung neuer Mitarbeiter zur hogarenteplus:

= Alle neuen Mitarbeiter sind bei Signal Iduna anzumelden.

= Das gilt fir die Anschubfinanzierung (240,- Euro) und die
Entgeltumwandlung (einschlief3lich Arbeitgeberzuschuss).
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Fragen?
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Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!
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