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Presseinformation 

 

         Kiel, 9. April 2018 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitglieder, 

 

am 6. April 2018 hatten der DEHOGA Schleswig-Holstein und sein                                

Tarifvertragspartner die NGG eine weitere Tarifrunde. Hierbei haben wir uns 

wie folgt geeinigt: 

 

Für den Zeitraum vom 1. April 2017 bis zum 31. Dezember 2017, also                         

rückwirkend, vereinbaren die Tarifparteien folgendes.  

 

Die Ausbildungsvergütung steigt  

im 1. Ausbildungsjahr von 560,-- Euro auf 600,-- Euro. 

im 2. Ausbildungsjahr von 630,-- Euro auf 670,-- Euro. 

im 3. Ausbildungsjahr von 730,-- Euro auf 780,-- Euro. 

Diese Erhöhung jeweils gilt pro Monat und kann von Ihnen auch als  

Einmalzahlung bis spätestens 30. Juni 2018 getätigt werden.  

Voraussetzung ist, dass das Ausbildungsverhältnis, mindestens bis zum  

30. April 2018 noch fortdauert. 

 

Darüber hinaus werden die Löhne für die Arbeitnehmer in den                                     

Lohngruppen 1 bis 10 monatlich um 65,-- Euro steigen. Dies ebenfalls                            

rückwirkend für den Zeitraum vom 1. April 2017 bis 31. Dezember 2017.  

Auch dieser Betrag kann natürlich als Einmalzahlung getätigt werden,                               

dass wären dann bei den Arbeitnehmern 585,-- Euro. Zahlbar ebenfalls bis                         

zum 30. Juni 2018. Das Arbeitsverhältnis muss ebenfalls mindestens bis zum 

30. April 2018 Bestand haben, um den Anspruch auf Nachzahlung zu                       

erhalten. 
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Sollten Sie inzwischen bereits eigenständig die Löhne erhöht haben bzw.                   

unserem Vorschlag auf Erhöhung um 40,-- Euro und später noch einmal                       

um 3 % gefolgt sein, würde dies natürlich auf die 65,-- Euro pro Monat                         

angerechnet werden können. 

 

Darüber hinaus wurde ein weiterer Fahrplan erarbeitet, um ein                                     

Jahresarbeitszeitkonto zu implementieren bzw. Lohnerhöhungen ab                             

Januar 2018.  Über diese Verhandlungen werden Sie im folgenden Halbjahr, 

sobald die Ergebnisse feststehen, jeweils unterrichtet.  

 

Für Sie relevant zum jetzigen Zeitpunkt ist erst mal lediglich die Nachzahlung 

für die angesprochenen Monate 2017.   

  

 
   Ansprechpartner für Medien: 

DEHOGA Schleswig-Holstein e.V.  
Hauptgeschäftsführer Stefan Scholtis 
Hamburger Chaussee 349  
24113 Kiel  
Telefon: +49 431 65 18 66 / 67  
Fax:  +49 431 65 18 68  
E-Mail: info@dehoga-sh.de 
www.dehoga-sh.de 

 

     

 

 


